
 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung als 

Design Koordinator:in 
Feldkirchen bei Graz, ab sofort 

 

Deine Hauptaufgaben: 

 Unterstützung bei der Erarbeitung aller Design relevanten Prozesse wie: 
- Erstellung von Trendanalysen auf Basis aller relevanten Trendinformationen 
- Ausarbeitung und Umsetzung der Trends in saisonale Moodboards 
- Zusammenstellung saisonaler Farb- und Materialkonzepte 
- Umsetzung von Designprojekten innerhalb gegebener Parameter 
- Visuelle Darstellung des Kollektionsplanes 

 Koordination der Prototypen und Übergabe in Musterfertigung 
 Koordination zwischen Freelance Designer und Inhouse Technik 
 Erstellen und Verwalten der Farb- und Materialbibliothek 
 Besuch der Entwicklungs- und Produktionsstätten in Europa und Asien um die Ausarbeitung aller 

Muster sicherzustellen (in ästhetischer und zeitlicher Hinsicht) 

Dein Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Mode & Design (z.B. Ortweinschule, Studium: Industrial 
Design, etc.) 

 Erste Berufserfahrung oder einschlägige Praktika im Bereich Design wären wünschenswert 
 Gespür für Farben, Materialien & Design und Materialkenntnisse im Bereich Mode & Design wären 

wünschenswert 
 Freude an Mode, Erkennen von Modetrends 
 Gute Kenntnisse in Photoshop bzw. Grafikprogrammen wären wünschenswert 
 Eigeninitiative, Kreativität und handwerkliche Kenntnisse 
 Gute Präsentations- und kommunikative Fähigkeiten in Deutsch und Englisch 

 

Das bieten wir Dir: 

 Ein unkompliziertes Miteinander in einem kreativen Umfeld und ein angenehmes 
Arbeitsklima 

 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten abgestimmt auf die persönlichen 
Anforderungen 

 Respekt und Wertschätzung sind für uns bei der Auswahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
selbstverständlich. Wir suchen stets die beste Persönlichkeit für unser Unternehmen – unabhängig 
von Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion und sexueller Orientierung. 

 Das kollektivvertragliche monatliche Bruttomindestgehalt für diese Position beträgt EUR 2.300,-
mit dementsprechender Berufserfahrung und Qualifikationshintergrund. Mit der Bereitschaft 
zur Überzahlung in Abhängigkeit Ihres Profils. (Das Mindestgehalt basiert auf einer 
Berufserfahrung von 4 Jahren in einer ähnlichen Position.) 


